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Συμμετοχή στο 3ετές πρόγραμμα περιβαλλοντικής εκπ/σης για την κατασκευή θεματικού κήπου
Το Μουσικό Σχολείο Πτολεμαΐδας συγχαίρει τον «Αρκτούρο» και το Ίδρυμα «Σταύρος Νιάρχος» για την εξαιρετική πρωτοβουλία του και καταθέτει το ενδιαφέρον του για την κατασκευή θεματικού κήπου στον αύλειο χώρο του. Σχετικά σας ενημερώνουμε για τα παρακάτω λαμβάνοντας υπόψη τα κριτήρια επιλογής που έχουν τεθεί:

1. Στο Μουσικό Γυμνάσιο και Λύκειο φοιτούν για τη σχολική χρονιά 2012-13 εκατόν σαράντα τέσσερις (144) μαθητές. Το Σχολείο έχει μεγάλο αύλειο χώρο (1 στρέμμα περίπου περιμετρικά χωρίς να υπολογίζουμε το χώρο των γηπέδων, παιχνιδιού, συγκεντρώσεων, κυκλοφορίας κ.λ.π.) και δεν χρειάζεται κάποια ιδιαίτερη παρέμβαση για τη διαμόρφωσή του (κριτήρια 1 και 7).

2. Το μέρος της αυλής, που δε χρησιμοποιείται ως χώρος ανάπαυσης, παιχνιδιού κ.λ.π., καλύπτεται από γκαζόν, το οποίο συντηρείται κυρίως με τη φροντίδα των καθηγητών, γεγονός που αποδεικνύει το ενδιαφέρον και την αγάπη του προσωπικού για το περιβάλλον. Η ίδια αγάπη αποδεικνύεται και με την μέριμνα της Διεύθυνσης και του προσωπικού να φυτέψει και να φροντίσει εποχιακά λουλούδια και κάποια οπωροφόρα δέντρα (από τα οποία πέρυσι πήραμε και καρπούς!). Από τα παραπάνω συνάγεται ότι το πράσινο δεν απουσιάζει πλήρως, αλλά κατά τη γνώμη μας αυτό ακριβώς αποδεικνύει έμπρακτα το ενδιαφέρον όλων μας για το πράσινο και την τεκμηριωμένη δέσμευσή μας, να υλοποιήσουμε και να συντηρήσουμε το πρόγραμμα, σε περίπτωση που επιλεγούμε. Με δεδομένη μάλιστα τη μεγάλη έκταση του αύλειου χώρου πιστεύουμε ότι το πρόγραμμα θα μας βοηθήσει όχι μόνο να αναβαθμίσουμε μέρος της αυλής του Σχολείου, αλλά και να αποκτήσουμε την απαραίτητη τεχνογνωσία και εμπειρία, ώστε να αναμορφώσουμε ανάλογα και τα υπόλοιπα τμήματα της αυλής μας (κριτήρια 2, 4,6).

3. Η πόλη της Πτολεμαΐδας είναι (ή τουλάχιστον θεωρείται) μια πλούσια πόλη και δύσκολα θα μιλούσε κανείς για κοινωνικά υποβαθμισμένες περιοχές της (κριτήριο 3). 

Ωστόσο αναμφισβήτητα η πόλη μας είναι περιβαλλοντικά υποβαθμισμένη και από την άποψη αυτή κάθε προσπάθεια περιβαλλοντικής αναβάθμισής της είναι καλοδεχούμενη και πιστεύουμε ότι μπορεί να έχει πολλαπλάσιο αποτέλεσμα, όταν αφορά σε ολόκληρη την πόλη και όχι μόνο μια περιορισμένη κοινότητα μέσα σ’ αυτήν. Γι’ αυτό και θεωρούμε πως η υποψηφιότητα του Μουσικού Σχολείου είναι μια εξαιρετική επιλογή καθώς τα οφέλη από την περιβαλλοντική αναβάθμιση του αύλειου χώρου του θα τα απολαμβάνουν όλοι οι πολίτες. Κι αυτό γιατί λόγω της φύσης του το Μουσικό Σχολείο αναδεικνύεται ως ο βασικότερος εκπαιδευτικός-πολιτιστικός φορέας της πόλης διοργανώνοντας (σχεδόν κάθε μήνα) εκδηλώσεις που απευθύνονται σε όλους τους πολίτες και όχι μόνο στους μαθητές του ή μόνο στην εκπαιδευτική κοινότητα. 

Θεωρούμε εξάλλου πως το γεγονός ότι το Μουσικό Γυμνάσιο-Λύκειο έχει μαθητές από 12 έως 17 χρονών θα συμβάλλει τα μέγιστα στην επιτυχία του προγράμματος.  Εκ των πραγμάτων οι μικρότεροι μαθητές μας θα δεσμευτούν όχι μόνο για τα τρία χρόνια του προγράμματος, αλλά για πολύ περισσότερα. 

Τελικά μπορούμε να πιστεύουμε βάσιμα πως για τους μαθητές του Μουσικού Σχολείου το πρόγραμμα δε θα είναι απλώς μια υποχρέωση στην οποία πρέπει να παραμείνουν συνεπείς· θα είναι ένα κίνητρο για να μεταμορφώσουν την περιβαλλοντική τους ευαισθησία σε στάση ζωής!

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω ζητούμε να επιλέξετε το Μουσικό Σχολείο Πτολ/δας για την υλοποίηση του 3ετούς προγράμματος περιβαλλοντικής εκπ/σης κατασκευάζοντας θεματικό κήπο στον αύλειο χώρο του Σχολείου

                                                                                     Η Διευθύντρια

                                                                                   Δρ  Δέσποινα Παπαδοπούλου
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